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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gstnde titen en son ccak.
Q benim milletimin yildizidir, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
$ana olmaz dikiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasariml
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu g&gsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas| Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§ilheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun dstiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Qlsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Wehmet Akif ERSDY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk gengll Binetvacfen, Tirk il Tik
crhuripetn, Blebel, munafeza ve midafea tmeki.

Meveudiyetinin ve stikhlinin yegane temel budur. Bu

temel, senin, e kymed azinendi. Iibalde dah, sn, b
hzineden, mahrum efmek steyecek, dailive haric
bedhablann ofacakt, Bir g, stlal ve cumhuriytimidafea
mecuriyetine ddsersen, vazieye abimak ign, icide
bulunacagin vazyefin imkan ve erailinl dlslnmeyeceksi!
Bu imkan ve geril,cok namisat bir mahiyete tezzhir
edebi sl v umhuretine Kestedecek dismant,
biin diyada emsall girimenis bir gabiyetin nimessii
Olaiirer Cebran ve hle il azizvatanim, it Kaleler zapt
edimi, bitin tersanelern girmi, bitin ordulan dajiims
Vi mernlekefi her kisesi il isga edimi olabilr. Bitin bu
geraiten daha el ve daha vahim olmak Gzere, memlaketin
dalinge, itz sahip olanlar gaflet ve dalelef ve i
hiyanetiinde bulunabilrer Hat bu idar szhilersahsl
mefaalrin, mdstevernsiya! emelerile tavhit edebiliner
Wil fakr u zaruret e harap vebtep s olebiler,

Ey Tirk istkbalininevlad e bu ahval ve et inde
dai,vafen; Tk ifal ve comburyetn butamakdr
Mubtaoldugun uref, damertarmeakiasl kanda, mevcuttur!
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Sunus

Okulumuz misyon(amag), vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmistir.

Tepekutugun Ilkokulu olarak en biiyilk amacimiz yalmzca ortaokula ogrenci yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Ogretmen kadromuzla ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Bu nedenle; Tepekutugun ilkokulu stratejik planlama galismasma &nce durum tespiti yapilmistir. SWOT analizi tiim dgretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise yine tiim &gretmenler tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi
bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir
belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve
gereken revizyonlar(yenileme, diizeltme) yapilacaktir.

Tepekutugun Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Suayb AKYUZ

Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant
salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmstir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum
ile ilgili veriler toplanmistir.

(Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Suayb AKYUZ Okul Midiirii Suayb AKYUZ Okul Midiirii

Mehmet BOYU Simif Ogretmeni Mehmet BOYU Simif Ogretmeni

Akile AKYUZ Okul Oncesi Ogretmeni | Akile AKYUZ Okul Oncesi Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1985 yilinda Tepekutugun Koyinde 1798 m2’lik bir alanda 2 derslikli bir okul olarak egitim 6gretime baglamistir. Alan icerisinde bir
adet de 6gretmen lojmani bulunmaktadir. Degisen sartlar nedeniyle zamanla lojman 6gretmenler tarafindan kalacak yer olarak kullanilmaktan
cikmustir ve bir odas1 Anasinifi olarak, bir odas1 Ogretmenler Odasi olarak kullanilmaya baslanmistir. Okulumuz 1997/1998 egitim dgretim
yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesiyle beraber ilkdgretim okulu olmustur. 2013/2014 Egitim Ogretim yilinda (4+4+4) 12 yillik kesintisiz
egitim sistemi ile beraber tekrar ilkokula déniismiistiir. Okulumuzda tam giin egitim verilmektedir. Ogrencilerimizin tamami kdy icinde ikamet
etmektedirler. Asagida okulumuzun bazi resimleri bulunmaktadir.
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Okul Kinyesi

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Corum Tlcesi: Bayat
5 o . . http://tepekutugun.meb.k12.tr/tema/harita.p
Adres: Tepekutugun Koy, Kdyici, Bina:1 Cografi Konum (link)*: hp
Telefon
- Faks Numarasi: -
Numarasi:

e- Posta Adresi: |975268@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://tepekutugun.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |975268 Ogretim Sekli: Tam GUn
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1985 Toplam Calisan Sayis1 * |3

Kiz 23 Kadin 1
) Ogret
Ogrenci Sayis1: | Erkek 14 sretment Erkek 2

Sayisi

Toplam |37 Toplam |3
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,4
. . v . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12,3 -

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktar®

118,00 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siresi

5yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi - - -

Smif Ogretmeni 2 - 2
Brang Ogretmeni (Okul Oncesi Ogretmeni) - 1 1
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - R

Yardimc1 Personel - - _

Guvenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilari 2 1 3




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 3 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 98 m? Ktiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alani (m2) 14 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 162 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 221 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1577 m?

Okul Kapali Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (mz) -

Kooperatif (m2) -

Tuvalet Say1s1 3

Kituphane -

Hizmetli Odas1 -

Depo -

Laboratuar -

Yemekhane




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi 4 3 7
1 8 3 11
2 3 3 6
3 4 2 6
4 4 3 7
Toplam 23 14 37

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 -




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 2.000 TL 2.000 TL

2018 2.000 TL 2.000 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL MUDUR
YARDIMCISI

—

OGRENCILER




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

TEPEKUTUGUN iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

e GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Ogretmenimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 4,00 80
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 5,00 100
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. - -

4 Okula ilettigim istek ve onerilerimiz dikkate aliniyor. 4,00 80,00
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 5,00 100
6 | Okulda 6grencilerle ilgili kararlarda bizlerin goriisleri dikkate alinir. 2,50 50,00
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,39 87,75
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,36 87,25
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,70 74,00
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,50 70,00
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,84 76,75
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. - -
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,38 87,50

GENEL DEGERLENDIRME 4,06 81,2




Ogretmen Anketi Sonuglari:

TEPEKUTUGUN iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,67 73,33
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,67 73,33
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,67 73,33
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirtim. 3,67 73,33
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2,50 50,00
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,00 40,00
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler dizenlenir. 2,20 44,00
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,00 80,00
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 2,70 54,00
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 3,67 73,33
11 I\)(aoyl}ael;cr:?ler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla 3,70 74,00
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,00 40,00
13 | Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 3,60 72,00

GENEL DEGERLENDIRME 3,16 63,20




Veli Anketi Sonuglari:

TEPEKUTUGUN iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,58 91,69
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,15 83,05
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,14 82,88
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,57 71,45
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,15 63,05
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,42 68,47
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortiglerimiz dikkate alinir. 4,22 84,41
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 2,94 58,80
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 3,29 65,76
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,37 67,46
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,02 60,34
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,69 73,90
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,84 76,87

GENEL DEGERLENDIRME 3,65 72,93




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Gugclu Yonler

Ogrenciler Devamsiz 6grenci sayisinin az olmast

Calisanlar Ogretmenlerimizin geng olmasi, uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
Uyum Personel arasinda igbirliginin olmasi

Sinif Mevcutlari Derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi

Tam Giin Egitim Okulumuzda tam giin egitim uygulanmasi

Ydnetim Sirecleri

Okul idaresinin gelisime ve elestiriye acik olmasi

[letisim Stirecleri

Personel-idare-Veli-Ogrenci déngiisiinde iletisim engeli olmamasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basarinin diisiik olmasi
Calisanlar Ogretmenlerin siirekli degismesi, kurum kiiltiiriiniin olusmamas1
Veliler Velilerin koy islerinden okula vakit ayiramamalari, 6grencilerle yeterince ilgilenmemeleri

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yetersiz olmasi, okulun hemen yaninda ev ve ahir bulunmasi

Bitce

Okul Aile Birligi imkanlarinin kisitli olmasi, biit¢enin yetersiz olusu

Donanim

Okulda internet ve akilli tahta olmamasi

Okul Oncesi Egitim

Okul 6ncesi egitim alan 6grenci sayisinin az olmasi




Daissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Ulkemizde okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimast igin yapilan ¢alismalar
Ekonomik Ucretsiz ders kitaplarinin dagitimi ve genel biitgeden bakanligimiza verilen payin artmasi
Sosyolojik Kurumsal ve bireysel olarak siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi
Teknolojik Ulagim ve erisim aginin geligsmesi
Mevzuat-Yasal Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmast
Ekolojik Sifir atik projesinin varligi
Tehditler
Politik Egitimde sinav odakli yaklagim ve siav kaygisi
Ekonomik Kisiler aras1 sosyo-ekonomik esitsizlikler
Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve medyanin olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Mevzuatin siirekli degismesi
Ekolojik Etrafa atilan ¢Opler

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmasi.

2 Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili intiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmast.

3 | Sosyal kulturel faaliyetlerin az olmast.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE

1 | Okulun akademik basarisi istenen diizeyde degildir. 4 dgrencimiz [YEP kapsamindaki kurslara katilmaktadir.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Okulun ikinci déneminde son sinif 6grencilerine bir sonraki egitim-6gretim kurumu hakkinda bilgi verilmektedir.

Okulumuzda genel olarak; anlatim, 6rnek olay, gosterip yaptirma ve problem ¢ozme 6gretim yontemleri kullanilmaktadir.

AW

Okulumuzda yeterli ders ara¢ gereci bulunmaktadir.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzda velilerle iletisimi artirmak i¢in veli ziyaretleri yapilacaktir.

Okulumuzda idareci eksikligi bulunmaktadir.

Okulumuz binasi derslik bakimindan yeterlidir.

Akilli tahta olmamasi olumsuz bir durumdur.

Okulumuzdaki temizlik yardimci personel eksikliginden dolayi istenen diizeyde degildir.

o OBkl

Is saghg ve giivenligi konusunda okulumuzda eksiklikler bulunmaktadir. Okulumda giivenlik kameras1 olmasi okul giivenligi igin art1 bir
durumdur.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Biitiin ¢alisanlarimizin temeli dgrencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki sevgi-saygi
bagimin giin gectikce gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin gere§ine inaniriz.
Ogrencilerin 6grenmeyi dgrenmesi ilk onceliktir. Tiirkgenin giizel konusulmas: ve yazilmasi ortak degerimizdir. Okul-veli isbirligi saglanarak,
Ogrencinin okulda kazandig1 davraniglarin hayata gecirilebilmeleri i¢in ¢alisilir. Basarinin ekip ¢alismasi, tesvik ve ddiillendirme ile artacagina

inaniriz. Okulumuzun fiziki sartlar1 iyi ve gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.

ViZYONUMUZ *

Her 6grencinin iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini
saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.




TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,
Egitimde sUreklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklar1 dikkate almak,
Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

© 0o N o 0o B~ w D PE

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

[EEN
e

Siirekli gelisim

[EEN
=

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gésterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amagclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baglhiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.



TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amagc 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢gocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  |2020 2021 | 2022 2023

PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %80,00 %100 %100 %100 %100 %100

T yaptiranlarin orant (%)

Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil

PG.11.b okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %7500 %100 %100 %100 %100 %100
(%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1c. oryantasyon(uyum) egitimine katilanlarin orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
(%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %1,11 %1 %1 %1 %0,5 %0,5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri %1,11 %1 %1 %1 %0,5 %0,5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.0. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %0 %20 %30 %40 %50 %60
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 2 3 4 5 6
katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 Ogrencilerin okul oncesi egitime yonlendirilmesi i¢in ¢aligmalar Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacak

113 Okula uyum donemmde okulumuza gelen Ogrencilerin okula Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyli
gelmeleri icin gerekli caligmalar yapilacak.

114 D"e\'/‘amsmhk yapan &Sgrencilerin - velileri il toplanti ve Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.

115 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart sistemi okul Midiirii

icin ¢calismalar yapilacaktir.

Mayis 2020




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Her bireye ulusal ve uluslararasi 6lclitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilart
gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaknir.)



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.1l.1a IYEP’e katilan 68renci sayisi 4 3 2 1 0 0
PG11b Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
S kulturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %0 %10 %15 %20 %23 %25
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalar (4.
PG.LLlc & Y P @1 ss02 | 70 74 77 80 85
Smif Ortalamasidir.)
PG.1.1.d. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 16 20 29 o5 27 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |[IYEP’e katilan 6grenci sayis1 kademeli olarak diisiiriilecektir. Tiim Ogretmenler Tiim Egitim Ogretim Y1l1
Bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kultlrel, sanatsal ve
1.1.2 [sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan &grenci sayist|Tiim Ogretmenler Tiim Egitim Ogretim Y1l
arttirilacaktir.
1.1.3 [Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari arttirilacaktir. Tiim Ogretmenler Tum Egitim Ogretim Y11
114 Ogrenci basma okunan kitap sayis1 Bayat Okuyor projesi ile Tiim Ogretmenler Tiim Egitim Ogretim Yilr
beraber arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslart vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019|2020 [2021 [2022  [2023
PG 11a O grencﬂer}n ist egitim kurumlarindan hangisine 1 1 1 1 1 1
gideceklerine dair yapilan anket caligsmalari
PG.1Lb Mesleki tanitim gezileri, 0 1 1 1 1 1
PG.1.1.c. Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim 0 1 1 1 1 1
calismalari sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogrencilerin {ist egitim kurumlarindan hangisine gideceklerine Okul idaresi, Ogretmenler Mayis Ayi.
7 | dair yapilan anket ¢alismalarinin yapilmasi
Cesitli meslek gruplarinin 6grencilere tanitimi igin geziler
1.1.2 |planlanasi veya meslek sahibi olanlarin 6grencilerle Okul idaresi, Ogretmenler Mayis Ay1.
bulusturulmasi
113 Ogrencilerev farkli okul tiirlerini gezdirmek ve 6grencilerin bilgi| 14 daresi, Ogretmenler Mayis Ayu.
almasini saglamak.




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal jleti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, f§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb

konulari ele alinacakur.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022  [2023
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
PG.3.1a L 4 4 4 4 4 4
gerceklestirilen istisare toplantisi sayisi
PG.3.3 Web sitesi etkin kullanim performansi ilge
e stralamasi ? 16 14 13 11 10
PG.3.4.d. Basar1 belgesi verilen personel sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.3.5.e. Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen
%0 %0 %0 %0 %0 %0
sayisina orant (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile gerceklestirilen istisare
1.1.1. [toplantis1 sayis1 arttirilacaktir. Okul projesi olarak veli | Okul Projesi Ekibi 2020 Mart-Nisan-Mayis
ziyaretleri yapilacak, kdyde yasayan velilerle 6gretmenlerin ve




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
idarenin bulusmasi saglanacak
1.1.2 |[Web sitesi gilincel tutulacak ve tanitimi yapilacak. Okul idaresi Tiim Egitim Ogretim Y1l
Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi ,
1.1.3 Okul Idaresi Donem Sonu

saglanacaktir




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam

Genel Butcge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1750 TL |1800 TL [1800 TL |2.000 TL |2.000 TL |10.350 TL
| elE 1750 TL (1800 TL |1800 TL |2.000 TL |2.000 TL |10.350 TL

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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